


Ces mesures visent à garantir la

sécurité, la transparence et la

compatibilité des candidats.

Elles offrent aussi une vue

complète du candidat, aidant

l'agence à établir des

correspondances plus précises et

significatives.

Nous sommes une agence

matrimoniale très sérieuse et nous

faisons tout notre possible pour

nous assurer que les hommes et

femmes qui nous contactent le

soient également.

Cette procédure nous permet aussi

d'exclure les personnes de

mauvaise foi car lorsqu'une

personne recherche réellement

une relation sérieuse, elle est

prête à faire preuve de

transparence et de sérieux.

INTRODUCTION:



Mesure 1: 
Pour les hommes: 
Un homme qui contactera l'agence
et dire qu'il cherche une femme
pour une relation pouvant aller
jusqu'au mariage devra fournir
tous les elements prouvant que
effectivement il est capable de
fonder une famille et de s'en
occuper

Mesure 2:
Pour les femmes:
Une femme qui contactera
l'agence avec l'intention de
trouver un homme pour une
relation sérieuse menant au
mariage devra également fournir
des preuves attestant qu'elle est
prête à s'engager dans une
relation durable.

Mesure 3:
Vérification des antécédents:
Chaque candidat, qu'il soit homme
ou femme, devra fournir un
certificat de non-criminalité
pour s'assurer de la sécurité de
tous les membres.



Mesure 4:

Situation professionnelle:

Les candidats devront fournir
une preuve de leur emploi actuel
ou de leur source de revenu
stable.

Mesure 5:

État civil actuel:

Tous les candidats doivent
fournir une preuve de leur statut
marital actuel (célibataire,
divorcé, veuf, etc.).

Mesure 6:

Vérification médicale:

Les candidats peuvent être tenus
de fournir un bilan de santé pour
assurer qu'ils n'ont pas de
maladies contagieuses ou graves.



Mesure 7:

Entretiens personnels:

Chaque candidat sera soumis à un
entretien en face à face avec un
conseiller de l'agence pour
évaluer leur sérieux et leurs
intentions.

Mesure 8:

Évaluation psychologique:

Des tests psychologiques peuvent
être administrés pour évaluer la
compatibilité et la stabilité
émotionnelle.

Mesure 9:

Références personnelles:

Les candidats doivent fournir au
moins deux références de
personnes de confiance qui
peuvent témoigner de leur
caractère.



Mesure 10:

Éducation et formation:

Fournir des preuves de formation
académique ou professionnelle.

Mesure 11:

Langues parlées:

Indication des langues parlées
couramment pour faciliter les
correspondances
internationales.

Mesure 12:

Hobbies et intérêts:

Liste des activités de loisirs pour
aider à la compatibilité des
intérêts.



Mesure 13:

Croyances religieuses:

Préciser les croyances
religieuses et l'importance de
celles-ci dans la vie quotidienne.

Mesure 14:

Valeurs familiales:

Description des valeurs
familiales et de l'importance
accordée à la famille.

Mesure 15:

Desires d'enfants:

Indiquer si le candidat souhaite
avoir des enfants à l'avenir ou
non.



Mesure 16:

Historique relationnel:

Demande d'une brève histoire des
relations passées, pour
comprendre les expériences
antérieures et les leçons tirées.

Mesure 17:

Lieu de résidence:

Indication précise du lieu de
résidence pour faciliter les
rencontres.

Mesure 18:

Disponibilité pour déménager:

Savoir si le candidat est prêt à
déménager pour son futur
conjoint.



Mesure 19:

Opinions politiques:

Bien que délicat, connaître les
opinions politiques peut éviter
certains conflits futurs.

Mesure 20:

Type de mariage souhaité:

Traditionnel, moderne, mariage
civil, etc.

Mesure 21:

Conditions financières:

Avoir une idée de la situation
financière sans rentrer dans les
détails intimes.



Mesure 22:

Régime alimentaire et habitudes:

Végétarien, végétalien, omnivore,
etc., et l'importance accordée à
ces choix.

Mesure 23:

Activité physique:

Connaître le niveau d'activité
physique et les préférences
sportives.

Mesure 24:

Préférences de voyage:

Voyageur fréquent, préfère rester
local, destinations favorites,
etc.



Mesure 25:

Attentes relationnelles:

Ce que le candidat attend de son
partenaire et de la relation.

Mesure 26:

Tabagisme et consommation
d'alcool:

Préférences et habitudes liées à la
consommation d'alcool et de
tabac.

Mesure 27:

Vision à long terme:

Où se voit-il/elle dans 10 ans en
termes de carrière, famille, etc.



Mesure 28:

Expérience parentale:

S'ils ont déjà des enfants, quel est
leur niveau d'implication et
d'expérience en tant que parent.

Mesure 29:

Préférences culturelles:

Genres de musique, films, art,
théâtre, etc.

Mesure 30:

Situation de logement actuelle:

Vit seul, avec la famille, en
colocation, etc.



Mesure 31:

Importance accordée à
l'apparence physique:

Savoir à quel point l'apparence
physique est importante pour le
candidat.

Mesure 32:

Animaux de compagnie:

Avoir ou non des animaux de
compagnie et l'importance qu'ils
ont dans la vie du candidat.

Mesure 33:

Tolérance et ouverture d'esprit:

Comprendre les limites de
tolérance et d'acceptation des
différences.



Mesure 34:

Moyens de communication
préférés:

Téléphone, e-mail, messages
instantanés, etc.

Mesure 35:

Fréquence souhaitée de
rencontres:

À quelle fréquence aimeraient-ils
voir leur futur partenaire
pendant la phase de rencontre.

Mesure 36:

Styles musicaux préférés:

Pour comprendre les goûts et les
aversions musicaux du candidat.



Mesure 37:

Aptitude à résoudre les conflits:

Comment le candidat gère-t-il les
désaccords ou les disputes ?

Mesure 38:

Niveau d'indépendance:

Préfère-t-il une grande
indépendance ou est-il plus
dépendant dans une relation ?

Mesure 39:

Attentes matrimoniales:

Qu'attend-il du mariage en termes
de rôles, de responsabilités et
d'engagements ?



Mesure 40:

Antécédents familiaux:

Une brève compréhension de
l'histoire familiale pour mieux
cerner les influences et les
valeurs.

Mesure 41:

Habitudes de lecture:

Types de livres ou de magazines
préférés, fréquence de lecture,
etc.

Mesure 42:

Importance de l'intimité:

Comment le candidat voit-il
l'intimité dans une relation ?



Mesure 43:

Attitudes envers les finances:

Est-il économe, dépensier, ou
entre les deux ?

Mesure 44:

Préférences culinaires:

Types de cuisines préférées,
compétences en cuisine, etc.

Mesure 45:

Opinions sur l'égalité des genres:

Comprendre les opinions sur les
rôles des genres dans une
relation et dans la vie
quotidienne.



Mesure 46:

Participation à des activités
caritatives ou bénévoles:

Est-il engagé dans des œuvres
caritatives ou des activités
bénévoles ?

Mesure 47:

Vision de la parentalité:

Si le candidat souhaite avoir des
enfants, comment voit-il son rôle
en tant que parent ?

Mesure 48:

Importance de l'amitié:

Quelle est l'importance des amis
dans la vie du candidat et
comment il gère les relations
amicales ?



Mesure 49:

Antécédents de voyage:

Pays visités, expériences de vie à
l'étranger, et intérêt pour
différentes cultures.

Mesure 50:

Expérience et attentes en matière
de thérapie de couple:

A-t-il déjà participé à une
thérapie de couple ? Serait-il
ouvert à l'idée en cas de problèmes
dans la relation ?


